附件1
岗位职责和任职要求
一、四川国际会展有限公司财务总监
（一）岗位职责。

1. 协助公司制定中长期发展战略和规划，组织编制并实施公司财务管理战略规划。

2. 建立健全公司内部财务管理、审计制度并组织实施，主持公司财务战略的制定、财务管理及内部控制工作；

3. 根据公司实际经营状况，负责投融资项目的分析、论证，制定有效的融资策略及计划，利用各种财务及融资方式，确保公司最优资本结构；

4. 对公司的经营目标进行财务描述，审核财务报告，为经营管理决策提交财务分析和管理工作报告，跟踪分析各类财务指标并定期审核和计量公司经营风险，采取有效的措施予以防范；

5. 完成领导交办的其他工作。

（二）任职具体要求。

1. 年龄不超过45周岁。

2. 大学本科（含）以上学历，会计、审计、财务管理等相关专业优先。
3. 具备良好的职业操守和工作业绩，具有10年以上财务、会计、审计相关工作经验，具有同等及以上规模企业财务、会计、审计等相关部门负责人5年以上工作经验，或具有分管同等及以上规模企业财务、会计、审计等部门3年以上的企业领导干部工作经验。
4. 熟悉金融经济财经、投融资管理、企业并购等相关业务法律法规、方针政策，具有丰富的财务分析经验。
5. 有在中央企业、大中型上市公司、省属国企、其他大中型企业财务管理工作经验者或持有高级会计师、注册会计师等特别优秀的，可适当放宽任职条件。
二、四川国际品牌传播有限公司副总经理
（一）岗位职责。

1. 主要负责传媒运营，新经济、数字化发展研究，推进公司传媒业务的开拓与营销等工作；分管公司传媒运营相关工作。

2. 执行公司决议，完成公司和上级交办的任务；

3. 按时、全面完成公司下达的经营目标任务；

4. 定期向执行董事、经营管理层汇报工作，根据授权向集团公司汇报工作；

5. 公司章程及执行董事授予的其它职权。

（二）任职具体要求。

1. 年龄不超过45周岁。

2. 大学本科（含）以上学历，新闻、传媒、中文、教育、工商管理等专业优先，特别优秀的可适当放宽。

3. 累计5年以上广告传媒领域从业经历，具备媒介采购和团队管理经验；拥有完整的品牌运作成功经验和市级及以上大型活动策划经验优先，具备市级及以上媒体单位中层（含）以上管理岗位经历者或拥有大型互联网新媒体企业管理岗位经历者优先。

4. 专业能力扎实，掌握电视、报纸、网站、APP等各种媒体属性运作特点，熟悉媒介通路和专业话术，拥有中央及当地媒体资源库，具备一定的危机公关、舆论引导能力。
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